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ATA DE JULGAMENTO 

COTAÇÃO PRÉVIA DE PREÇO Nº 006/2026 

O INSTITUTO SAPIEN, pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, inscrito sob o CNPJ 

nº 08.711.906/0001-26, vem apresentar a ATA DE JULGAMENTO da COTAÇÃO PRÉVIA DE 

PREÇO, tipo MENOR PREÇO, no âmbito do Termo de Fomento nº 002/2026, celebrado com o 

MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, objetivando a contratação 

de empresas ou instituições prestadoras de serviços para a realização do Programa de Apoio ao 

Desenvolvimento Econômico e Sustentável – Estruturação de Recursos, Fundo Municipal de 

Meio Ambiente e preparação de projetos para captação de recursos.  

O Edital da Cotação Prévia de Preços nº 002/2026 foi devidamente disponibilizado no campo 

correspondente de processos de execução, na seção “Institucional” do site do Instituto Sapien 

(www.sapien.org.br), contendo as seguintes informações: 

• Período de recebimento das propostas: de 27/03/2026 até 31/03/2026  

• Endereço eletrônico para envio das propostas: sapien@sapien.org.br  

• Referência: Cotação Prévia de Preço nº 002/2026  

• Critério de julgamento: Menor preço  

Após o término do prazo de recepção das propostas, verificou-se o recebimento de apenas uma 

proposta válida. 

Registra-se que, apesar da ampla divulgação do edital no prazo estipulado, não houve a 

participação de outros interessados, circunstância que pode ser atribuída à especificidade do 

objeto contratado, bem como ao curto prazo necessário para início da execução das atividades, 

tendo em vista a urgência no cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Fomento nº 

002/2026. 

Destaca-se, contudo, que a proposta apresentada foi devidamente analisada quanto à sua 

compatibilidade com os preços praticados no mercado. Para tanto, foi considerada pesquisa de 

preços recente, realizada previamente pelo Instituto Sapien, bem como os valores já aprovados 

pelo Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional  no plano de trabalho do referido 

Termo de Fomento. 

Dessa forma, mesmo diante do recebimento de uma única proposta, constatou-se que os 

valores apresentados estão compatíveis com o mercado e em conformidade com os parâmetros 

previamente validados pelo órgão concedente, não havendo indícios de sobrepreço ou prejuízo 

à economicidade. 

Assim, a proposta recebida foi considerada válida, adequada e vantajosa para a Administração, 

atendendo aos critérios estabelecidos no edital, sendo, portanto, declarada vencedora do 

certame. 

http://www.sapien.org.br/
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Dados da proposta: 

 

# 
Data 

recebimento 
Razão social CNPJ Valor total 

1 30/03/2026 
AC2 SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTAVEL LTDA 
42.076.363/0001-50 R$ 673.597,00 

 

Em análise das propostas, foi elaborado o mapa de preços contendo os preços ofertados para 

todos os itens previstos no Termo de Referência do Edital: 

META 1 — Diagnóstico do Funcionamento do FMMA  

Produto: Relatório de Diagnostico de Avaliação do Fundo  

Detalhamento: Relatório detalhado com a análise do funcionamento atual do Fundo Municipal de Meio 

Ambiente de Rio Branco, contemplando aspectos jurídicos, f inanceiros e operacionais, e identif icando 

f ragilidades, oportunidades e recomendações e melhorias.  

Item Especificação Técnica Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

1.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 3 
R$ 

17.998,00 
R$ 53.994,00 

1.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 3 
R$ 

13.995,00 
R$ 41.985,00 

1.4 Assistente 

Técnico – Apoio 

operacional 

especializado  

Prof issional Junior com experiência 

em implementação de projetos  
mês 3 R$ 5.980,00 R$ 17.940,00 

Subtotal da Meta 1  R$ 113.919,00 

META 2 — Reestruturação Normativa e Operacional do FMMA  
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Produto: Relatório de reestruturação do fundo  

Detalhamento: Relatório técnico com proposta de reestruturação do Fundo, incluindo minuta de legislação 

atualizada, regimento interno, estrutura do comitê/conselho gestor e outros documentos normativos 

necessários para modernização da governança do fundo.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

2.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 3 
R$ 

17.998,00 
R$ 53.994,00 

2.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 3 
R$ 

13.995,00 
R$ 41.985,00 

2.4 Assistente 

Técnico – Apoio 

operacional 

especializado  

Prof issional Junior com experiência 

em implementação de projetos  
mês 3 R$ 5.980,00 R$ 17.940,00 

Subtotal da Meta 2 R$ 113.919,00 

META 3 — Plano de Investimentos do FMMA 

Produto: Plano de Investimentos do FMMA  

Detalhamento: Documento consolidado do Plano de Investimentos do FMMA, incorporando as sugestões 

do Comitê/Conselho Gestor e preparado para implementação. Como anexo a ata de aprovação do Plano 

junto ao Comitê/Conselho Gestor.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

3.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

senior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 2 
R$ 

17.995,00 
R$ 35.990,00 
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3.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 2 
R$ 

31.998,00 
R$ 27.996,00 

3.4 Assistente 

Técnico – Apoio 

operacional 

especializado  

Prof issional Junior com experiência 

em implementação de projetos  
mês 2 R$ 5.980,00 R$ 11.960.00 

Subtotal da Meta 3 R$ 75.946,00 

Meta 4 - Mobilização e Capacitação com Instrumentos para Replicabilidade  

Produto: Programa de Mobilização e Capacitação Implementado  

Detalhamento: Programa de mobilização e capacitação, com def inição de temas, cronograma, 

metodologias (presencial e remoto) e público-alvo, visando qualif icar a equipe municipal para a elaboração 

e captação de projetos. E Documento que apresenta os resultados da execução do programa de 

mobilização e capacitação, listando as atividades realizadas, participantes, conteúdos ministrados e 

avaliação da ef icácia do treinamento.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

4.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 2 
R$ 

17.995,00 
R$ 35.990,00 

4.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 2 
R$ 

13.998,00 
R$ 27.996,00 

4.3 Assistente 

Técnico – Apoio 

operacional 

especializado  

Prof issional Junior com experiência 

em implementação de projetos  
mês 2 R$ 5.980,00 R$ 11.960,00 

Subtotal da Meta 4 R$ 75.946,00 

META 5 — Criação da UPP, Mentoria e Estruturação dos Dois Projetos 
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Produto: Criação da UPP, Mentoria e Estruturação dos Dois Projetos  

Detalhamento: Ato de criação da UPP; Relatório de mentoria realizada junto a UPP para a preparação dos 

dois projetos; Estruturação de dois projetos (Um reembolsável e outro não reembolsável) em formato 

adequado que atenda aos possíveis f inanciadores; Versão f inal dos Projetos com entrega aos entes 

f inanciadores.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

5.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 4 
R$ 

17.998,00 
R$ 71.992,00 

5.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 4 
R$ 

13.995,00 
R$ 55.980,00 

5.4 Assistente 

Técnico – Apoio 

operacional 

especializado  

Prof issional Junior com experiência 

em implementação de projetos  
mês 4 R$ 5.980,00 R$ 23.920,00 

5.5 Analista sênior 

de investimentos 

Prof issional sênior com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 4 
R$ 

13.997,00 
R$ 55.988,00 

Subtotal da Meta 5 R$ 207.880,00 

META 6 — Articulação Federativa  

Produto: Relatório de Articulação Federativa 

Detalhamento: Documento técnico contendo a síntese das interações realizadas entre o município de Rio 

Branco e órgãos estaduais e federais responsáveis pela gestão ambiental, planejamento e desenvolvimento 

regional, as recomendações institucionais para harmonização de p rocedimentos e melhoria da integração 

entre as esferas de governo no âmbito do SISNAMA. Inclui também análises sobre oportunidades de 

cooperação e ações prioritárias para fortalecer a implementação e a efetividade do FMMA.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 



 

 
página 6 / 7 

 

www.sapien.org.br 

6.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 1 
R$ 

17.998,00 
R$ 17.998,00 

6.2 Consultor 

Pleno/Analista 

Pleno – 

Levantamento 

normativo e 

f inanceiro  

Prof issional pleno com formação em 

administração, economia, 

contabilidade ou áreas af ins, e 

experiencia em f inanças publicas  

mês 1 
R$ 

13.995,00 
R$ 13.995,00 

Subtotal da Meta 6 R$ 31.993,00 

Meta 7: Edital Piloto do FMMA  

Produto: Edital Piloto do FMMA e Relatório de Implementação  

Detalhamento: Conjunto composto pelo edital piloto do FMMA, incluindo minuta, critérios, anexos e 

orientações técnicas aos proponentes, e pelo relatório de implementação do processo, contendo registros 

das etapas, propostas recebidas, síntese dos resultados, recomendaçõ es para aprimoramento de futuros 

ciclos de fomento e aporte inicial de recurso.  

Item Especificação  Und Qtd 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

7.1 Coordenador 

técnico 

(especialista 

sênior) 

Prof issional sênior com formação em 

administração ou áreas af ins, pós 

graduação em gestão pública ou 

áreas af ins, experiencia em gestão e 

reestruturação de fundos, captação de 

recursos, elaboração e gestão de 

projetos, programa de capacitação e 

gestão de equipe 

mês 3 
R$ 

17.998,00 
R$ 53.994,00 

Subtotal da Meta 7 R$ 53.994,00 

 

Em análise à proposta com menor valor total, foi verificado que o proponente AC2 SERVIÇOS DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL LTDA, inscrito no CNPJ nº 42.076.363/0001-50, apresentou 

proposta com valores compatíveis com os preços de referência, em consonância com a pesquisa 

de mercado previamente realizada e com os valores aprovados pelo Ministério da Integração e 

do Desenvolvimento Regional no âmbito do Termo de Fomento nº 002/2026. 

Ressalta-se que a proposta foi a única apresentada no período estipulado, não obstante a devida 

publicidade do certame, circunstância justificada pela especificidade do objeto e pela urgência 
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no início da execução do projeto. Ainda assim, a análise técnica e financeira confirmou a 

adequação e a vantajosidade dos preços apresentados. 

Ademais, o proponente encaminhou toda a documentação exigida dentro do prazo 

estabelecido, comprovando sua regularidade jurídica e fiscal, estando devidamente registrado 

e ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica. Verificou-se, também, que suas atividades 

econômicas são compatíveis com o objeto da contratação, conforme previsto no Termo de 

Referência, não havendo qualquer impedimento à sua participação, tendo sido plenamente 

atendidas as exigências de habilitação previstas no Edital. 

Diante do exposto, ficam evidenciadas as razões que motivam a HABILITAÇÃO do proponente 

AC2 SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL LTDA, CNPJ nº 42.076.363/0001-50, bem 

como a lavratura da presente Ata de Julgamento da Cotação Prévia de Preço nº 002/2026. 

Brasília-DF, 02 de abril de 2026. 

 

 

__________________________ 

Tiago de Almeida Campos  

Tesoureiro do Instituto Sapien 

 

 

 

 

__________________________ 

Hugo Leonardo Santos Nascimento  

Presidente do Instituto Sapien 

 


